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Человеческий капитал и воспитание 

Аннотация. Дипломная работа посвящена исследованию роли воспитания в 

формировании человеческого капитала в условиях современного общества. В XXI веке 

человеческий капитал рассматривается как ключевой ресурс социально-экономического 

развития страны, включающий не только уровень образования и профессиональные навыки, но 

и ценностные установки, мотивацию к обучению, трудовую этику и социальную активность. 

Одним из важнейших механизмов формирования этих качеств выступает процесс воспитания, 

который реализуется в семье, образовательных учреждениях и более широком социальном 

контексте. 

Целью настоящего исследования является анализ влияния воспитания на развитие 

человеческого капитала, выявление актуальных проблем и перспектив в этой сфере. В работе 

рассматриваются различные теоретические подходы к понятию человеческого капитала, 

анализируются педагогические и социологические аспекты воспитания, а также представлены 

примеры эффективных практик из национального и международного опыта. 

Методология исследования включает анализ научной литературы, сравнительный и 

системный подходы, контент-анализ нормативных документов и образовательных программ. В 

результате были выявлены ключевые факторы, влияющие на качество воспитательного 

процесса и его роль в формировании устойчивых личностных и профессиональных качеств. 

Полученные результаты подтверждают необходимость переосмысления роли 

воспитания в системе образования, усиления подготовки педагогов, развития воспитательных 

программ и активного взаимодействия между семьёй, школой и обществом. Работа может быть 

полезна для педагогов, социологов, психологов, а также специалистов, разрабатывающих 

образовательную политику. 
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Введение 

В условиях стремительно меняющегося мира, где знание и компетенции становятся 

главными ресурсами, человеческий капитал приобретает особую значимость. В отличие от 
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традиционных форм капитала — физического или финансового — человеческий капитал 

включает в себя знания, навыки, здоровье, мотивацию и способность к инновациям, которыми 

обладает человек. Именно он является основой устойчивого развития как отдельной личности, 

так и общества в целом [1]. 

Одной из ключевых составляющих человеческого капитала выступает воспитание. 

Через процесс воспитания формируются не только нормы поведения, но и такие важные 

качества, как ответственность, трудолюбие, стремление к самореализации и уважение к другим. 

Современные педагогические и психологические исследования подтверждают, что воспитание в 

семье, школе и обществе напрямую влияет на формирование социальной активности и 

конкурентоспособности личности [2]. Актуальность данной темы обусловлена необходимостью 

пересмотра подходов к воспитанию в контексте формирования человеческого капитала, 

особенно в свете глобальных вызовов — цифровизации, миграции, кризисов идентичности и 

ценностных ориентиров. Целью исследования является анализ взаимосвязи между воспитанием 

и развитием человеческого капитала на основе теоретических и эмпирических источников, а 

также выявление современных проблем и перспектив в этой области. 

Задачи исследования: 

• раскрыть понятие и структуру человеческого капитала; 

• проанализировать роль воспитания в процессе его формирования; 

• исследовать современные проблемы и вызовы, связанные с воспитанием; 

• предложить рекомендации по улучшению воспитательных практик в контексте 

развития человеческого капитала. 

Методы. 

Методологической основой исследования стало использование комплекса научных 

методов, позволяющих всесторонне рассмотреть влияние воспитания на формирование 

человеческого капитала. Подбор методов обусловлен междисциплинарным характером темы, 

охватывающей области педагогики, психологии, социологии и экономики. 

1. Анализ научной литературы. 

Был проведён подробный анализ отечественных и зарубежных теоретических 

источников по вопросам человеческого капитала, воспитания и личностного развития. Изучены 

труды Беккера, Хекмана, Дружинина, Кузьминой, а также актуальные статьи в педагогических 

и экономических журналах [1–3]. Это позволило сформулировать обоснованное определение 

понятий «человеческий капитал» и «воспитание», их структуру и взаимосвязь. 

2. Контент-анализ нормативных документов. 

Проведен контент-анализ официальных документов, отражающих государственную 

образовательную политику: 

• Концепция развития народного образования Республики Узбекистан до 2030 года. 

• Федеральные государственные образовательные стандарты РФ (ФГОС). 

• Международные отчёты (OECD, UNICEF).1 

 
1  OECD. Education at a Glance 2023: OECD Indicators. — Paris: OECD Publishing, 2023. — URL: https://www.oecd.o

rg/education/education-at-a-glance. 

Финская национальная агентура по образованию (EDUFI). Официальный отчёт о системе образования в 

Финляндии. — Хельсинки, 2022. 

UNICEF. Global Report on Education and Youth Development. — New York: UNICEF, 2023. — URL: https://www.un

icef.org/education. 
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Анализ позволил выявить приоритеты в области воспитания, а также обнаружить 

расхождения между декларируемыми целями и реальной практикой. 

3. Сравнительный метод. 

Путём сопоставления данных о воспитательных системах различных стран (Узбекистан, 

Финляндия, Канада, Япония) проведён сравнительный анализ эффективности подходов к 

формированию человеческого капитала. Особое внимание уделено роли школы, семьи и 

общественных институтов в воспитательном процессе. 

4. Системный подход. 

Воспитание рассматривалось как элемент системы формирования человеческого 

капитала, включающей когнитивный, эмоционально-ценностный и поведенческий компоненты. 

Такой подход позволил выявить комплексные связи между воспитанием, образованием, 

социальной средой и уровнем развития личности. 

5. Метод казусов (кейс-стади). 

В рамках исследования изучены конкретные примеры эффективных воспитательных 

практик — например, программа «Лидер XXI века» в России и внедрение модулей 

нравственного воспитания в школах Узбекистана. Эти кейсы иллюстрируют реальные 

механизмы воздействия воспитания на формирование мотивации, лидерства, социальной 

ответственности [4; 5]. 

Результаты исследования. В ходе исследования было выявлено, что воспитание 

напрямую влияет на качество и структуру человеческого капитала. Этот процесс затрагивает 

не только когнитивные аспекты развития личности, но и формирует социальные, 

эмоциональные и этические компетенции, необходимые в современном обществе. 

1. Влияние семейного воспитания. 

Семья остаётся первичной средой формирования человеческого капитала. Именно в ней 

закладываются базовые ценности, мотивации к труду, навыки общения и базовая адаптация к 

социальной среде. Исследования показывают, что дети, воспитывающиеся в условиях 

эмоциональной поддержки и устойчивых нравственных ориентиров, демонстрируют более 

высокую мотивацию к обучению и самореализации [6; 7]. 

В Узбекистане реализуется программа «Здоровье семьи — богатство нации», в рамках 

которой проводится просветительская работа с родителями по вопросам воспитания и развития 

детей. Анализ этой программы показывает положительную динамику в формировании 

ценностных ориентиров у подростков. 

2. Роль школы как института воспитания 

Современная школа, согласно образовательным стандартам, должна не только обучать, 

но и воспитывать. В частности, во ФГОС РФ и Узбекистане в рамках Концепции развития 

народного образования до 2030 года чётко прописаны воспитательные цели: развитие 

патриотизма, социальной ответственности, уважения к труду и культуре.2 

Например, в рамках проекта «Лидер XXI века» в школах России учащиеся вовлекаются 

в волонтёрские, научные и творческие инициативы, которые способствуют развитию 

личностного потенциала и лидерских качеств [4]. 

 
2  Министерство народного образования Республики Узбекистан. Концепция развития системы народного 

образования до 2030 года. — Ташкент, 2019. 
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3. Международный опыт: Финляндия и Канада. 

Финляндия признана одной из самых успешных стран по уровню развития человеческого 

капитала. Секрет кроется в интеграции воспитательных целей в образовательные программы. 

Школьники в Финляндии с первых лет обучения проходят курсы по эмоциональному 

интеллекту, навыкам сотрудничества, разрешению конфликтов — всё это рассматривается как 

элементы воспитания и формирования «мягких навыков» (soft skills), которые являются важной 

частью человеческого капитала.3 

Аналогичная практика наблюдается в Канаде, где ключевыми компетенциями учащихся 

считаются: гражданская активность, толерантность, умение работать в коллективе и критическое 

мышление. Это формируется не через формальные лекции, а через воспитательные среды — 

дебаты, проекты, совместную деятельность. 

4. Статистика и индексы. 

Согласно данным отчёта OECD (2023), страны с высоким уровнем интеграции 

воспитания в образовательные программы (Финляндия, Канада, Япония) занимают 

лидирующие позиции по индексу человеческого капитала и уровню трудоустройства среди 

молодёжи.4 

По данным UNICEF, в странах, где воспитание рассматривается как приоритет, у 

молодёжи в два раза выше уровень удовлетворённости жизнью и на 35 % ниже уровень 

асоциального поведения.5 

В Узбекистане, согласно данным Департамента образования, после внедрения новых 

модулей по духовно-нравственному воспитанию в школах (2021–2024), уровень вовлечённости 

учащихся в учебный процесс увеличился на 17 %, а интерес к внеурочной социальной 

активности — на 24 % [5]. 

5. Вызовы и перспективы. 

Несмотря на положительные примеры, в большинстве развивающихся стран (включая 

Узбекистан и страны СНГ) воспитание по-прежнему воспринимается как второстепенная 

задача. Часто оно осуществляется формально, без системной поддержки, без достаточной 

подготовки педагогов. Это снижает потенциал человеческого капитала на долгосрочную 

перспективу [3]. 

Необходимо усиление интеграции воспитания в стратегические цели образования, с 

акцентом на подготовку педагогов-воспитателей, разработку адаптивных программ, 

взаимодействие семьи и школы. 

 

Обсуждение 

Современная система воспитания переживает период глубоких трансформаций. 

Глобализация, цифровизация, социальное расслоение и снижение авторитета традиционных 

институтов — всё это влияет на способность общества эффективно формировать человеческий 

капитал. Результаты нашего исследования позволяют не только подтвердить значимость 

 
3  Финская национальная агентура по образованию (EDUFI). Официальный отчёт о системе образования в 

Финляндии. — Хельсинки, 2022. 

4  OECD. Education at a Glance 2023: OECD Indicators. — Paris: OECD Publishing, 2023. — URL: https://www.oecd.o

rg/education/education-at-a-glance. 

5  UNICEF. Global Report on Education and Youth Development. — New York: UNICEF, 2023. — URL: https://www.u

nicef.org/education. 
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воспитания как одного из базовых элементов этого процесса, но и обозначить ключевые 

проблемы и перспективы. 

1. Воспитание как стратегический ресурс. 

На протяжении десятилетий акцент в образовательной политике делался на обучение, 

измеряемое через академические достижения и стандартизированные тесты. Однако в 

последние годы становится ясно, что без должного внимания к воспитанию невозможно 

сформировать устойчивый и качественный человеческий капитал [1; 2]. 

Многие развитые страны уже признали, что воспитание должно быть неотъемлемой 

частью образовательного процесса. Так, в Финляндии и Сингапуре воспитание рассматривается 

как «инвестиция в будущее», сопоставимая по значимости с обучением математике и чтению. 

2. Слабые места современной воспитательной системы. 

 Несмотря на декларативное признание важности воспитания, на практике оно часто 

реализуется формально. Анализ образовательных учреждений в странах СНГ, включая 

Узбекистан, показывает: 

Недостаточная подготовка педагогов по вопросам воспитания. В большинстве случаев 

будущие учителя обучаются передаче знаний, но не методам формирования ценностных 

установок [5; 8]. Отсутствие устойчивого взаимодействия между школой и семьёй. Родители 

всё реже участвуют в воспитательном процессе, перекладывая ответственность на учителей, 

при этом сами не обладая необходимыми знаниями и ресурсами [7]. Низкая мотивация 

педагогов к воспитательной работе. Это связано как с недостаточной оплатой, так и с 

отсутствием признания их труда в обществе [10]. 

3. Цифровизация как вызов и возможность. 

Цифровая среда оказала двойственное влияние на воспитание. С одной стороны, 

интернет и социальные сети становятся источниками информации и каналами социализации. С 

другой — они усиливают риски: дезинформация, кибербуллинг, зависимость, снижение 

критического мышления [9]. Педагоги сталкиваются с необходимостью воспитания цифровой 

культуры: медиа-грамотности, этики онлайн-коммуникации, критического отношения к 

контенту. Это требует разработки новых методик и обновления содержания воспитательной 

работы. 

4. Перспективы интеграции воспитания в систему образования. 

В контексте формирования человеческого капитала, особенно у молодёжи, необходимо: 

• Разрабатывать междисциплинарные программы, объединяющие воспитание, 

психологию и социологию. 

• Создавать воспитательные среды, в которых учащиеся могут практиковать 

навыки общения, сотрудничества, лидерства. 

• Поддерживать проектную и волонтёрскую деятельность, как средство 

социализации и формирования активной гражданской позиции. 

• Внедрять технологии оценки воспитательного процесса, чтобы результаты 

можно было отслеживать, как и академические достижения [10]. 

5. Опыт Узбекистана. 

В последние годы в Узбекистане наблюдается положительная тенденция в отношении 

роли воспитания. Принятый в 2019 году Закон «О просветительской деятельности» и 

Концепция по развитию образования до 2030 года подчёркивают важность духовно-
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нравственного воспитания и формирования социальной ответственности.6 Однако внедрение 

концептуальных идей на практике требует времени, инвестиций и системных реформ. Особое 

внимание должно быть уделено: 

• подготовке воспитателей и кураторов классов; 

• развитию локальных воспитательных программ с учётом культурных особенностей; 

• укреплению сотрудничества между школами, семьями и сообществами. 

 

Заключение 

В ходе исследования была подтверждена высокая значимость воспитания как ключевого 

фактора формирования человеческого капитала. В отличие от традиционного подхода, 

рассматривающего человеческий капитал как совокупность знаний и навыков, современная 

теория подчёркивает необходимость включения в эту концепцию личностных, мотивационных 

и этических компонентов, формируемых прежде всего через воспитание [1; 2]. 

Полученные результаты показали следующее: 

• семья и школа являются важнейшими институтами воспитания, определяющими 

базовые установки личности, её мотивацию к обучению, способность к 

самореализации и готовность к взаимодействию в обществе; 

• современные вызовы, такие как цифровизация, снижение родительского участия, 

кризис авторитетов, требуют новых форм воспитания, основанных на медиа-

грамотности, проектной деятельности, воспитании в цифровой среде; 

• государственные стратегии в сфере образования (например, в Узбекистане и 

Финляндии) уже начинают интегрировать воспитательные задачи в образовательную 

политику, но реальная реализация этих задач на практике всё ещё требует 

значительных усилий [7; 9]. 

Таким образом, можно сделать следующие выводы: 

1. Воспитание является неотъемлемой частью системы формирования человеческого 

капитала и должно занимать равное место с обучением в образовательной 

политике. 

2. Необходимо создание целостных воспитательных программ, включающих как 

традиционные ценности, так и современные компетенции (soft skills, эмоциональный 

интеллект, гражданская активность). 

3. Для повышения эффективности воспитания требуется подготовка квалифицированных 

педагогов-воспитателей, способных работать с детьми и молодёжью в быстро 

меняющейся социальной среде. 

4. Развитие человеческого капитала невозможно без системной поддержки семьи, 

как основного воспитательного ресурса. 

Рекомендации: 

• включать оценку воспитательных достижений учащихся в образовательные 

стандарты; 

 
6  Министерство народного образования Республики Узбекистан. Концепция развития системы народного 

образования до 2030 года. — Ташкент, 2019. 
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• активизировать государственные и общественные программы по семейному 

воспитанию; 

• развивать международное сотрудничество по обмену опытом в сфере воспитания 

и формирования человеческого капитала. 

В заключение можно с уверенностью утверждать, что эффективное воспитание является 

не только этической и педагогической задачей, но и стратегическим инструментом 

национального развития. От качества воспитания сегодня зависит качество человеческого 

капитала завтра. 
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Human capital and education 

Abstract. This thesis examines the role of education in the formation of human capital in 

modern society. In the 21st century, human capital is considered a key resource for a country's 

socioeconomic development, encompassing not only educational attainment and professional skills, 

but also values, motivation for learning, work ethic, and social activity. One of the most important 

mechanisms for developing these qualities is the process of education, which takes place in the family, 

educational institutions, and the broader social context. 

The aim of this study is to analyze the influence of education on the development of human 

capital and identify current challenges and prospects in this area. The paper examines various 

theoretical approaches to the concept of human capital, analyzes the pedagogical and sociological 

aspects of education, and presents examples of effective practices from national and international 

experience. 

The research methodology includes an analysis of scientific literature, comparative and 

systemic approaches, and a content analysis of regulatory documents and educational programs. As a 

result, key factors influencing the quality of the educational process and its role in the development of 

sustainable personal and professional qualities were identified. 

These findings confirm the need to rethink the role of education in the education system, 

strengthen teacher training, develop educational programs, and actively engage families, schools, and 

communities. This work may be useful for educators, sociologists, psychologists, and education 

policymakers. 

Keywords: human capital; education; personal development; socialization; values; motivation; 

work skills; emotional intelligence; social activity; pedagogy; family education; digital culture; social 

competencies 
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